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DIRITTO E PRATICA COMMERCIALE, LEGISLAZIONE SOCIO-SANITARIA 

 
PROGRAMMAZIONE INIZIALE 

 

 
ANNO SCOLASTICO: 2020-2021 
 

INSEGNANTE: Valentina De Martini 
 
CLASSE: 5 
SETTORE: Servizi sociosanitari 
INDIRIZZO: Ottico 

 

 
 
FINALITA’ DELLA DISCIPLINA (finalità formative generali cui tende la disciplina): 
 
L’insegnamento del diritto commerciale nella classe quinta del corso ottici si prefigge di fornire le 
conoscenze necessarie ad avviare gli studenti al mondo del lavoro con una conoscenza di base che 
permetta loro di effettuare scelte autonome e motivate di fronte al continuo evolversi del sistema sociale 

e produttivo. A questo fine, si cercherà di approfondire e privilegiare gli argomenti più attinenti alla 

comprensione delle tematiche relative all’inserimento nel mondo del lavoro sia autonomo sia subordinato, 
nonché di approcciarsi a quella legislazione specifica che riguarda i servizi sociosanitari in generale e 
quelli specifici all’attività professionale per cui gli studenti si preparano. 
 
METODOLOGIA (metodi e strategie usate per proporre la materia): 
 

In DAD: lezioni mediante l’uso di documenti e ppt condivisi.  
 
In presenza: lezioni presentate tramite schede di approfondimento e ppt.  
  Esercitazioni e studio di casi. Attività interattive. 
 
VALUTAZIONE (criteri stabiliti in sede di CdC e nei dipartimenti disciplinari): 

 
Test scritti a risposta multipla in modalità sincrona. Verifiche orali. Esercitazioni svolte in modalità 
asincrona.  
 

LIBRI DI TESTO (e altri sussidi didattici anche consigliati): 
 
Redazione Simone per la scuola "Diritto, pratica commerciale e legislazione socio-sanitaria quinto anno 

ottici e odontotecnici s365" 
 
PREREQUISITI (conoscenze e abilità da possedere): 

 
Conoscenza base del linguaggio giuridico, delle fonti del diritto e della loro gerarchia. 
 
 

 
 

 

SEQUENZA PROGRAMMA 
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Titolo: Introduzione al diritto commerciale 

Periodo: Novembre  

 
OBIETTIVI (di apprendimento, cioè conoscenze/comprensione e abilità da conseguire) 
 
Conoscenze/comprensione: 

 

Origine del diritto commerciale e dei suoi attori 
 
Abilità: 
 
Sapere dove trovare gli articoli di diritto commerciale. 
 
Obiettivi minimi: 

 
Fonti del diritto commerciale oggi. 
 
CONTENUTI (analisi e descrizione degli argomenti da sviluppare): 

La nascita del diritto commerciale 
L’evoluzione storica del diritto commerciale 
Le vicende della codificazione 

I caratteri del diritto commerciale 
Le fonti del diritto commerciale 

 
Contenuti minimi: 
 
Caratteri e fonti di diritto commerciale. 
 
TEMPI (durata del modulo ed eventuale suddivisione in unità didattiche): 
 

6 ore 
 
STRUMENTI (materiali didattici usati in coerenza con la metodologia adottata): 
 
Presentazione ppt e libro. 
 

VERIFICHE (criteri e forme di accertamento delle conoscenze e delle abilità): 

 
Verifica in modalità sincrona con risposte multiple e aperte brevi. 
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Titolo: L’imprenditore e l’impresa 

Periodo: Dicembre - Gennaio 

 
OBIETTIVI (di apprendimento, cioè conoscenze/comprensione e abilità da conseguire) 

 
Conoscenze/comprensione: 
 
Riconoscere importanza dell’attività dell’imprenditore e dell’impresa nel mondo socio-economico 
Nozione di imprenditore, requisiti e funzioni 
Impresa agricola, commerciale, piccola impresa, i.familiare, i.artigiana 
Statuto dell’imprenditore commerciale 

 
Abilità: 
 
Distinguere l’impresa agricola da quella commerciale 
Individuare la funzione di pubblicità dichiarativa nell’iscrizione nel registro delle imprese 
Distinguere tra attività essenzialmente agricole e agricole per connessione 

Cogliere la finalità del legislatore di proteggere diritti e interessi dei familiari nella impresa familiare. 
 
Obiettivi minimi: 
 

Saper fornire la nozione giuridica di imprenditore, i requisiti essenziali e i criteri di classificazione  
Saper individuare la figura dell’imprenditore commerciale e lo statuto dell’imprenditore commerciale 
Conoscere la disciplina giuridica dell’impresa artigiana 

 
CONTENUTI (analisi e descrizione degli argomenti da sviluppare): 
 
La nozione giuridica di imprenditore 
I caratteri dell’attività imprenditoriale 
I criteri di classificazione 
L’imprenditore agricolo 

L’imprenditore commerciale 
Il piccolo imprenditore 
L’impresa familiare 
L’impresa sociale 
L’imprenditore artigiano e l’impresa artigiana 
L’accesso al credito delle imprese artigiane 

L’apertura di un negozio di ottico 
 
Contenuti minimi: 
 
I caratteri dell’attività imprenditoriale 
L’imprenditore commerciale 
Il piccolo imprenditore 

L’imprenditore artigiano 
L’apertura di un negozio di ottico 
 
TEMPI (durata del modulo ed eventuale suddivisione in unità didattiche): 
 
10 ore 
 

STRUMENTI (materiali didattici usati in coerenza con la metodologia adottata): 
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Presentazione ppt e libro 
 

VERIFICHE (criteri e forme di accertamento delle conoscenze e delle abilità): 
 
Esercitazione asincrona su analisi critica dei casi. 

 
 
Titolo: Le società 

Periodo: Gennaio 

 
OBIETTIVI (di apprendimento, cioè conoscenze/comprensione e abilità da conseguire) 
 
Conoscenze/comprensione: 

 
Esaminare le motivazioni economiche che spingono più persone a costituire una società, individuando le 
opportunità, i limiti e i rischi delle soluzioni tecniche che si possono adottare 
Nozione di società e caratteri del contratto societario 
Autonomia patrimoniale 
Disciplina della società semplice 
Caratteri distintivi della snc e sas 

Nozione di spa 

Modalità di costituzione della spa 
Organi della spa 
Azioni e obbligazioni 
Cause di scioglimento della spa 
Disciplina della srl e sapa 

 
Abilità: 
 
Cogliere le ragioni della scelta di tipologia societaria  
Distinguere le società di persone dalle società di capitali 
Cogliere la differenza tra autonomia patrimoniale perfetta e imperfetta 
Distinguere diritti e doveri dei soci nelle s.di persone 

Individuare caratteri del socio in una spa 
Esaminare il regime amm.vo e di controllo della spa 
Riconoscere posizione di azionisti e obbligazionisti 
Individuare elementi distintivi di srl e sapa 

 
Obiettivi minimi: 
 

Saper fornire la nozione di società, i requisiti del contratto di società  
Saper distinguere vantaggi e svantaggi dei diversi tipi di società di persone e di capitali 
 
CONTENUTI (analisi e descrizione degli argomenti da sviluppare): 
 
Il contratto di società 

La classificazione delle società 
La società semplice 
La società in nome collettivo 
La società in accomandita semplice 
La società per azioni 
La società in accomandita per azioni 
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La società a responsabilità limitata 
Lo scopo mutualistico 
Le società cooperative 

 
Contenuti minimi: 
 

La classificazione delle società 
La società in accomandita semplice 
La società per azioni 
Le società cooperative 

 
TEMPI (durata del modulo ed eventuale suddivisione in unità didattiche): 
 
10 ore 
 
STRUMENTI (materiali didattici usati in coerenza con la metodologia adottata): 

 
Presentazioni ppt e libro. 
 
VERIFICHE (criteri e forme di accertamento delle conoscenze e delle abilità): 
 
Test a risposta multipla. 
 

 

Titolo: La crisi dell’impresa 

Periodo: Febbraio 

 
OBIETTIVI (di apprendimento, cioè conoscenze/comprensione e abilità da conseguire) 
 
Conoscenze/comprensione: 
Individuare le conseguenze che la crisi dell’impresa determina sui soggetti coinvolti e sulla collettività 
Finalità, caratteri e modalità delle diverse procedure concorsuali 

Presupposti e dichiarazione di fallimento 
Organi del fallimento 
Effetti del fallimento 
Fasi della procedura fallimentare 
Concordato preventivo 
 

Abilità: 

 
Esaminare il principio della par condicio e gli effetti che determina 
Distinguere inadempimento e insolvenza 
Cogliere le finalità degli effetti del fallimento 
Riconoscere le motivazioni in base alle quali le imprese in crisi possono essere assoggettate a procedure 
diverse dal fallimento 

 
Obiettivi minimi: 
 
Individuare le cause della crisi dell’impresa e gli effetti delle procedure concorsuali 
 
CONTENUTI (analisi e descrizione degli argomenti da sviluppare): 
 

Le procedure concorsuali 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 di 10 

Il fallimento: nozione e presupposti 
La dichiarazione di fallimento 
Gli effetti della dichiarazione di fallimento 

Gli organi del fallimento 
La procedura fallimentare 
La chiusura del fallimento 

Le altre procedure concorsuali 
 
Contenuti minimi: 
 

Le procedure concorsuali 
Il fallimento: nozione e presupposti 
 
TEMPI (durata del modulo ed eventuale suddivisione in unità didattiche): 
 
8 ore. 

 
STRUMENTI (materiali didattici usati in coerenza con la metodologia adottata): 
 
Presentazione ppt e libro. 
 
VERIFICHE (criteri e forme di accertamento delle conoscenze e delle abilità): 
 

Analisi casi 
 
Titolo: Obbligazioni e contratti 

Periodo: Marzo - Aprile 

 
OBIETTIVI (di apprendimento, cioè conoscenze/comprensione e abilità da conseguire) 
 
Conoscenze/comprensione: 
 
Elementi del rapporto obbligatorio 
Fonti delle obbligazioni 

Principali tipi di obbligazioni 
Estinzione delle obbligazioni 
Adempimento e inadempimento 
nozione di contratto 

elementi essenziali e accidentali del contratto 
della rappresentanza 
degli effetti del contratto 

dei principali mezzi per sciogliere il contratto 
cause e caratteristiche della nullità e annullabilità del contratto 
dei diversi casi di rescissione e risoluzione del contratto 
 
Abilità: 
 

Riconoscere gli elementi del rapporto obbligatorio 
Individuare la fonte delle obbligazioni 
Riconoscere la situazione di esatto adempimento 
Distinguere i modi di estinzione delle obbligazioni 
Riconoscere, in fattispecie concrete, caratteri ed elementi dell’obbligazione 
Individuare la corretta esecuzione della prestazione in situazioni concrete differenti 
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Riconoscere le principali regole dell’autonomia contrattuale 
Individuare il momento di perfezionamento del contratto 
Distinguere gli effetti giuridici del contratto 

Identificare fattispecie contrattuali concrete 
Distinguere i concetti di invalidità e inefficacia 
Riconoscere gli elementi essenziali e accidentali del c. 

Individuare gli effetti del c. 
Riconoscere, in situazioni contrattuali viziate, la natura e le conseguenze del difetto 
 
Obiettivi minimi: 

 
Conoscere nozione ed elementi del rapporto obbligatorio 
Distinguere i tipi di obbligazione 
Conoscere adempimento e le modalità di adempimento 
Definizione di contratto  
Individuazione degli elementi essenziali e accidentali 

Effetti del contratto tra le parti 
Distinguere nullità e annullabilità del c. 
 
CONTENUTI (analisi e descrizione degli argomenti da sviluppare): 
 
Obbligazione e rapporto obbligatorio 
Gli elementi del rapporto obbligatorio 

Le fonti e la disciplina del rapporto obbligatorio 
La classificazione delle obbligazioni 
I modi di estinzione delle obbligazioni in generale 
L’adempimento 
I modi di estinzione diversi dall’adempimento 
L’inadempimento 
La nozione di contratto 

Gli elementi essenziali del contratto 
La rappresentanza 
Gli elementi accidentali 
La conclusione del contratto 
I contratti per adesione 
Il contratto preliminare 

Gli effetti del contratto 
L’invalidità del contratto 
La nullità 

L’annullabilità 
La rescindibilità 
La risoluzione 
La riserva mentale e la simulazione 

Contratti tipici e contratti atipici 
I contratti per lo scambio o la distribuzione dei beni 
La compravendita 
Il contratto estimatorio 
La somministrazione 
Il leasing 
Il franchising 

I contratti per l’esecuzione di opere o servizi 
Il contratto di assicurazione 
 
Contenuti minimi: 
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Obbligazione e rapporto obbligatorio 
Gli elementi del rapporto obbligatorio 

L’adempimento 
La nozione di contratto 
Gli elementi essenziali del contratto 

La conclusione del contratto 
L’invalidità del contratto 
Contratti tipici e contratti atipici 
 

TEMPI (durata del modulo ed eventuale suddivisione in unità didattiche): 
 
16 ore. 
 
STRUMENTI (materiali didattici usati in coerenza con la metodologia adottata): 
 

Presentazioni ppt e libro. 
 
VERIFICHE (criteri e forme di accertamento delle conoscenze e delle abilità): 
 
Verifica scritta. 
 
 

Titolo: Legislazione sociosanitaria e cenni di normativa ambientale, igienica, sicurezza e 
privacy 

Periodo: Maggio - Giugno 

 
OBIETTIVI (di apprendimento, cioè conoscenze/comprensione e abilità da conseguire) 
 
Conoscenze/comprensione: 
 
Conoscere le modalità di intervento del SSN a tutela del diritto alla salute 
Conoscere l’assetto organizzativo dell’azienda sanitaria locale 
Conoscere i rapporti tra Stato e altri soggetti nel sistema integrato di interventi e servizi sociali 

Conoscere le principali fonti normative in materia di sicurezza sociale in materia di sicurezza nei luoghi di 
lavoro 
Collocare i dispositivi medici del settore ottico nell’ambito dei dispositivi medici su misura e descrivere i 
contenuti e gli obiettivi della direttiva 93/42/CEE 

 
Abilità: 
 

Tutela della persona 
Funzioni del Servizio Sanitario Nazionale 
Ruolo dello Stato in materia di assistenza sociale Capire importanza dell’igiene nei diversi ambienti e 
situazioni della vita 
Conoscere le principali fonti normative in materia di sicurezza sociale in materia di sicurezza nei luoghi di 
lavoro 

Descrivere le tappe che l’ottico deve seguire per giungere alla dichiarazione di conformità del prodotto da 
lui fabbricato o assemblato 
 
Obiettivi minimi: 
 
Individuare i riferimenti normativi del diritto alla salute 
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Conoscere il ruolo del SSN 
Individuare il ruolo dello Stato in materia di assistenza sociale 
Distinguere le prestazioni sociosanitarie 

Distinguere importanza dell’igiene privata e pubblica 
Riconoscere la tutela dell’ambiente 
Conoscere i principi fondamentali della sicurezza sul lavoro 

Conoscere la tutela dei dati personali 
Conoscere la definizione di dispositivo medico su misura 
 
CONTENUTI (analisi e descrizione degli argomenti da sviluppare): 

 
I riferimenti normativi 
Il Servizio Sanitario Nazionale 
Il Piano Sanitario Nazionale: strumento di programmazione ed attuazione del Servizio Sanitario Nazionale 
La trasformazione dell’Unità Sanitaria Locale in Azienda Sanitaria Locale 
Organi dell’azienda ASL 

L’assistenza sociale 
Il sistema integrato di interventi e servizi sociali 
I rapporti tra Stato ed altri soggetti pubblici e privati: il principio di sussidiarietà 
I soggetti pubblici preposti all’assistenza e relative attribuzioni 
Il terzo settore 
Igiene del lavoro 
Disinfezione 

La tutela dell’ambiente 
L’inquinamento delle acque 
L’inquinamento dell’aria 
Il sistema normativo di protezione dei lavoratori in azienda 
Le misure generali di tutela previste dal D.Lgs. 81/2008 
I soggetti responsabili della sicurezza dei lavoratori 
Gli obblighi e i diritti dei lavoratori 

Il diritto alla protezione dei dati personali: dalla normativa europea ai principi generali del Codice 
Il Codice della privacy 
L’ottico e il rispetto delle leggi sui dispositivi medici 
Certificazione del dispositivo medico in campo ottico 
 
Contenuti minimi: 

 
Il Servizio Sanitario Nazionale 
Organi dell’azienda ASL 

L’assistenza sociale 
Igiene del lavoro 
La tutela dell’ambiente 
L’inquinamento delle acque 

Le misure generali di tutela previste dal D.Lgs. 81/2008 
Il diritto alla protezione dei dati personali: dalla normativa europea ai principi generali del Codice 
L’ottico e il rispetto delle leggi sui dispositivi medici 
Certificazione del dispositivo medico in campo ottico 
 
TEMPI (durata del modulo ed eventuale suddivisione in unità didattiche): 
 

12 ore 
 
STRUMENTI (materiali didattici usati in coerenza con la metodologia adottata): 
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Presentazioni ppt e libro. 
 
VERIFICHE (criteri e forme di accertamento delle conoscenze e delle abilità): 

 
Analisi di casi pratici. 
 

 
 
 
 

Savona, 22 Dicembre 2020 
 

 
Il docente 

 

_____________________________ 
 

 
 


